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 تاریخ:                                     به نام معمار هس تی                                              

 قرارداد رنگ آ میزی                                  شماره قرارداد :                                                             
 مشخصات کارفرما : 1/ 

/ شماره....................... به مدیریت/ نمایندگی ................... ..آ قا/ خانم/ شرکت ...... .. به نشانی ..........................ثبتی .... .. به شماره ملّی

... می  ................. شماره تلفن ثابت ....... وشماره همراه ............................................................................................. ..... ....

 باشد.

 مشخصات پیمانکار : 1/ 2

/ شماره ثبتی ............... به مدیریت/ نمایندگی ......... شرکت .......آ قا/ خانم/  .... به نشانی  ..................... به شماره ملّی

 . ........ ماره همراه ... وش  ....... .. شماره تلفن ثابت ....... ............................................................................................... ...... 

 ( موضوع قرارداد 1ماده 

 عبارت است از رنگ آ میزی قسمت های مختلف کارخانه . 

 ( مدت قرارداد  2ماده 

 روز تعیین می گردد .  120مدت زمان اجرای قرارداد از تاریخ امضاء قرارداد به مدت 

 (  مبلغ قرارداد 3ماده 

 مبلغ قرارداد به شرح زیر محاس به و پرداخت می گردد :

 ریال . ......................بابت هر متر مربع رنگ آ میزی رنگ پلاستیک از نوع درجه یک  -3-1

 ریال .  ...................نی از نوع درجه یک بابت هر متر رنگ آ میزی رنگ روغ -3-2

 ریال می باشد .  .............................حداکثر مبلغ قرارداد برای هر دو حالت رنگ آ میزی ) روغنی و پلاستیک ( جمعاً  -3-3

 (  نحوه پرداخت 4ماده 

 و پس از کسر کسورات قانونی پرداخت خواهد شد .  ناظربا توجه به پیشرفت کار با تأ یید 

 ( کسورات قانونی 5ماده 

 قانون مالیات های مس تقیم کسر و به حساب اداره دارایی واریز خواهد شد .  104به عنوان مالیات موضوع ماده  %5از کلیه مطالبات پیمانکار  -5-1

قانون تأ مین اجتماعی کسرپ و در پایان کار    38حق بیمه به عنوان سپررده تضپمین پرداخت حق بیمه موضپوع ماده  به علاوه یک نهم مبلغ    %7از کلیه مطالبات پیمانکار    - 5-2

 با ارائه مفاصا حساب از سازمان تأ مین اجتماعی مسترد خواهد گردید . 

 ( تضمین حسن انجام کار  6ماده 

به ............. مبلغ .............. ریال به عنوان سپررده تضپمین حسپن انجام کار به کارفرما یمسپلیم می گردد  از طرف پیمانکار چک شپماره ............ عدده بانک ............. شپع 

 مسترد خواهد گردید .  ناظر که پس از اتمام موضوع قرارداد باتأ یید 

 

 محل امضا:                                  

 پیمانکار                                                                        کارفرما                                       
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 (  ناظر قرارداد  7ماده 

 از طرف کارفرما آ قایان ............ و .............. به عنوان دس تگاه نظارت تعیین می گردند . 

 ( خسارات تأ خیر  8ماده 

روز باشپپد    10) دو درصپپد ( از مبلغ ق قرارداد به عنوان خسپپارت کسرپپ و بیا ه بی  از    %2ر صپپورت بروز تأ خیر در انجام تعددات به  ازاء هر یک روز تأ خیر  د

د ناشی از عدم انجام تعددات به موقع  طرف مقابل با اخطار کتبی مجاز به فسپ  قرارداد و دریافت کلیه خسپارات وارده خواهد بود . بیا ه بروز تأ خیر در اجرای قراردا 

 کارفرما باشد به ازاء هر روز تأ خیر یک روز به مدت قرارداد افزوده خواهد شد . 

 ( فس  قرارداد  9ماده 

ز به فسپپ  قرارداد می  در صپپورت عدم اجرای تعددات به موقع و با هر شرایم مقرر در این قرارداد توسپپم یزی از طرفین قرارداد طرف دیگر با اخطار کتبی قبلّ مجا

 باشد در این صورت کلیه خسارات و هزینه های ناشی از عدم اجرای ق این قرارداد به عدده طرف مقابل خواهد بود . 

 ( حوادث غیرمترقبه 10ماده 

اه به طول انجامد ادامه با توافق طرفین انجام  در صپپورت بروز حوادث غیرمترقبه قرارداد معلق و پس از رفع آ ن قرارداد ادامه می یابد بیا ه این مدت بی  از شپپ  م

 خواهد شد . 

 ( حل اختلاف ) حکمیت و داوری ( 11ماده 

عدم حصپول سپازا از  هرگونه اختلاف در تفسپیر یا اجرای این قرارداد ابتدا از طریق مااکره با طرح در ییسپ یونی مرکا از نمایندگان طرفین رسپ یدگی و در صپورت  

 رسپ یدگی و حل و فصپل خواهد شپد . در صپورت عدم توافق طرفین در انتحاب حکم داور از طریق مراجع قضپایی براسپاا مقررات داوری  طریق حکم مرضی الطرفین

 تعیین خواهد شد رای داور قطعی و لازم الاجراء است . 

 ( سایر شرایم قرارداد  12ماده 

بت به عوامل تحت پوشپ  خود می باشپد و موظف اسپت کارکنان خود را در طول مدت قرارداد نزد  پیمانکار ملزم به اجرای قوانین کار و بیمه های اجتماعی نسپ   - 1- 12

 سازمان تأ مین اجتماعی بیمه نموده و اعلامیه مربوطه را به کارفرما یمسلیم نماید . 

لیت عواقا ناشی از عدم رعایت موارد ماکور را به عدده  پیمانکار موظف اسپپت کارکنان خود را ملزم به رعایت موارد ا نی و اداشپپ تی محیم کار نموده و مسپپ  و   - 2- 12

 می گیرد . 

 پیمانکار موظف است مقررات و ضوابم محیم کارفرما را مراعات نماید .  -12-3

 تأ مین کلیه مصالح و مواد مصرفی مورد نیاز اجرای قرارداد به عدده پیمانکار است .  -12-4

 تأ مین کلیه ابزار و لوازم کار مورد نیاز اجرای قرارداد به عدده پیمانکار می باشد .  -12-5

 هزینه ایاب و ذهاب کارکنان پیمانکار و همچنین تهیه غاای مورد نیاز آ نها به عدده پیمانکار است .  -12-6

 جبران هرگونه خسارات و زیان های وارده به پرس نل پیمانکار در طول مدت اجرای قرارداد به عدده وی خواهد بود .  -12-7

 س تگاه نظارت , به صورت فرم تهیه و به پیمانکار ارجاع خواهد شد . هرگونه رنگ آ میزی به صورت موردی با تأ یید د -12-8

 محل امضا:                                       

 پیمانکار                                                                        کارفرما                                       
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 ولات و نخاله های حاصله در جایی و حمل میاسا آ ن به عدده پیمانکار است . دپو کردن فض -12-9

رفرما اتخاذ  پیمانکار موظف اسپت تا کلیه تدابیر لازم را برای جلوگیری از وارد شپدن خسپارات و آ سپیا رسپ یدن به مصپالح و ابزار واگااری به وی از طرف کا  - 10- 12

 موارد خلاف کارفرما حق دارد خسارات وارده را محاس به و از صورت وضعیت های پیمانکار کسر نماید . نماید و در صورت بروز ضرر و زیان و مشاهده 

 پیمانکار حق بکارگیری مشمولین و افرادی که به سن قانونی نرس یده باش ند را نخواهند داشت .  -12-11

 ه غیر نخواهد داشت . پیمانکار حق واگااری تمام یا قسمتی از کار را بدون اجازه کارفرما ب -12-12

 یمسویه حساب با پیمانکار میوط به تأ یید یی و کیفی دس تگاه نظارت و ارائه یمسویه حساب از سوی سازمان تأ مین اجتماعی خواهد بود .  -12-13

 قانون کار توجه داش ته و آ ن را رعایت نماید .  13پیمانکار موظف است به مفاد ماده  -14-12

نل تحت پوش  پیمانکار از سوی وی به کارفرما الزامی است و بدون آ ن یمسویه حساب با پیمانکار امکان پایر نخواهد  در پایان کار ارائه یمسپویه حسپاب با پرس    - 15- 12

 بود . 

 می گردد. جهت ورود و خروج کارگران و افراد تحت پوش  وی پیمانکار می بایست مجوز لازم را از طریق بازرسی مجوز ورود و خروج با مهلت معین صادر    - 16- 12

 کارفرما با هرگونه فساد اخلاقی در محیم کارا برخورد خواهد کرد و مس  ولیت عواقا ناشی از آ ن به عدده پیمانکار می باشد .  -12-17

 در صورت نیاز به رنگ آ میزی در ارتفاعات مختلف , کارفرما همکاری های لازم را با پیمانکار انجام خواهد داد .  -12-18

 ( اقامتگاه 13ماده 

یا فوق عمل نشپده  ه طرفین همان اسپت که در مقدمه این قرارداد ذکر شپده و در صپورت ت ییر باید کتباً به اطلاع طرف مقابل رسپانیده شپود و مادامی که به  رت اقامتگا 

 , ارسال هرگونه نامه یا اخطار به اقامتگاه طرفین ابلاغ شده محسوب و عار عدم اطلاع مسموع نخواهد شد . 

 زده پ مرجع حل اختلاف ماده پان :14ماده 

در صپپورت بروز هرگونه اختلاف بین طرفین این قرارداد اا از تفسپپیرااجرااتاییدیه فسپپ اابطالابطلانااقالهامطالبه خسپپارت و... هر دو طرف 

سپسپه اجازه تعیین  را به عنوان مقام ناصپا داور تعیین نموده ا مدیرعامل مو   4221مدیر عامل موسپسپه حقوقی و داوری رارسپ تان با شپماره ثبت 

ماه باید رای   5خود یا شخص دیگر خارج از موسپپسپپه را به عنوان داور دارنداداور تعیین شپپده از سپپوی موسپپسپپه ولو خود ایشپپان ظرف مدت  

 درصپپد رای خواسپپ ته می باشپپد که بر عدده محزوم علیه5داوری را صپپادر نمایند .رای صپپادره قطعی و لازم الاجرا می باشپپد حق الزحمه داوری  

ین خواهد بود.رای از طریق اظدارنامه به طرفین ابلاغ می شود و تعیین محل داوری بر عدده داور خواهد بود.شرط داوری فوق الذکر مس تقل از ا

  .قرارداد می باشد و تحت هر شرایم حتی بطلان قرارداد پابرجا و مورد تایید طرفین می باشد

 رارس تانمدیرعامل موسسه حقوقی و داوری  

 0946845905س یدفضل اله صمیمی به کد ملّ : 

 

 محل امضا:        

 پیمانکار                                                                        کارفرما                                       

         


