
 به نام معمار هس تی                                     تاریخ:                                               

                                                          شماره قرارداد :                                               محوطه سازی    قرارداد                                                               

 مشخصات کارفرما : 1/ 

/ شماره ثبتی ........................... به مدیریت/ نمایندگی ................... ..آ قا/ خانم/ شرکت ...... .. به نشانی ............................ به شماره ملّی

 ... می باشد. ................. شماره تلفن ثابت ....... وشماره همراه ............................................................................................. ..... ....

 مشخصات پیمانکار : 1/ 2

/ شماره ثبتی .............یت/ نمایندگی ..... به مدیر ...... آ قا/ خانم/ شرکت ....... .... به نشانی  ..................... به شماره ملّی

 . ........وشماره همراه ... ......... شماره تلفن ثابت .....................................................................................................

 ماده یک ـ موضوع قرارداد 

 نصب جدول پیش ساخته بتنی.    -1-1

 الف( پیی کنی و تسطیح و رگلاژ بستر خاک 

 ب( بتن ریزی مگر زیر جداول  

 ج( نصب جدول بتنی و بندکشی بین جداول به ابعاد و مشخصات فوق الذکر . 

 د( بتن ریزی تقویتی دو طرف جدول 

 نصب کانیو با جداول بتنی    -1-2

 پیی کنی , تسطیح , رگلاژ بستر خاک   الف(

 ب( بتن ریزی مگر زیر جداول  

 ج( نصب جداول بتنی و بندکشی به ابعاد و مشخصات فوق الذکر .

 د( بتن ریزی تقویتی , جداول ایس تاده و جهت جداول خوابیده  

 نصب آ جر س یمانی جالیز ) کفپوش ( شامل :   -1-3

 الف( پیی کنی , خاکریزی , تسطیح , رگلاژ بستر خاک 

 درصد .   .........ب( آ بپاشی , کوبیدن بستر خاک باتراکم 

 ماده دو ـ اس ناد و مدارک قرارداد

 قرارداد حاضر   -2-1

 رفرما ابلاغ می گردد .نقشه و مشخصات فنی عمومی و خصوصی که بنا بر مورد توسط کا  -2-2

 ابلاغ می گردد .  ناظرکلیه دس تور کارهایی که در حین اجرا توسط کارفرما یا    -2-3

 محل امضا :                               

 پیمانکار        کارفرما  



 

 ماده سه ـ مبلغ قرارداد 

درصـد قابل افزایش یا کاهش می باشـد که براسـاو صـورت وضـعیت    ........مبلغ کل قرارداد حدوداً ..................... ریال پیش بینی می گردد که تا  

 قابل پرداخت خواهد بود .  ناظر پیشرفت کار طبق تأ یید  

 هر متر طول از قرار ......... ریال    ........................و به ابعاد    ..........نصب جدول بتنی به عیار    -3-1

 از قرار هر متر طول ..................... ریال .   ..........خوابیده به عیار    ........................ایس تاده و    ...................نصب کانیو با جداول بتنی   -3-2

 .............. ریال . نصب آ جر س یمانی جالیز از قرار هر متر مربع ..........  -3-2

ســانتی متر اضــافه پیی کنی .............. ریال به تای تک   .........ســانتی متر باشــد به ازای هر   ..........تبصرــه یک : انچا ه عمق پیی کنی بیش از  

 جدول در هر متر طول اضافه می گردد . 

سـانتی متر اضـافه پیی کنی ........................ ریال به تای کانیو    ........به ازای هر  سـانتی متر باشـد   ........تبصـره دو : انچا ه عمق پیی کنی بیش از  

 در هر متر طول اضافه می گردد . 

 ماده اهار ـ نحوه پرداخت  

د قرارداد  پس از اتمام کار پیمانکار موظف اسـت نسـبت به هیه صـورت وضـعیت کارهای اشام شـده اقدام و پس از تأ یید نماینده کارفرما با توجه به مفا

 درصد مالیات اقدام خواهد شد .  5درصد حسن اشام کار و    ...........نسبت به پرداخت مبلغ کارکرد پس از کسر  

درصـــد پس از تحویل قطعی با درخواســـت کتر پیمانکار و تأ یید کارفرما به پیمانکار  ........اشام کار پس از تحویل موقت و درصـــد حســـن   5تبصرـــه : 

 پرداخت می گردد .

 ماده پنج ـ مدت قرارداد 

 مدت قرارداد جمعاً ........... روز / ماه شمسی از تاریخ ............ لغایت ................... می باشد . 

 ماده شش ـ تعهدات پیمانکار  

وده و کلیه پیمانکار از محل کار بازدید و از کم و کیف آ ن کاملًا مطلع می باشـد و کلیه نقشـه ها و مشـخصـات فنی مربو  به اجرای کار را رنیت نم  -6-1

 بدون عیب و نقص اشام دهد .  ناظر کارها را طبقه نقشه و دس تور کارها زیر نظر  

که مورد پیمانکار می بایس تی در تمام مراحل کار در کارگاه حاضر بوده و در غیاب خود نماینده  تام الاختیار ذیصلاح با اطلاعات فنی مورد نیاز   -6-2

 ه باشد . داش ت  تأ یید کارفرما نیز باشد حضور

رما  پیمانکار جهت اجرای حسن اشام تعهدات خود مبلغ .................... ریال به صورت چک تضمین شده بانکی در قبال اخذ رس ید تحویل کارف  -6-3

 می نماید . چک مذکور پس از اتمام کار با تقاضای پیمانکار مسترد می گردد . 

 محل امضا :            

 نکار پیما        کارفرما  



 

 کارفرما حق فسخ قرارداد را دارد.انچا ه پیمانکار نسبت به شروع کار در موعد مقرر اقدام ننماید ,   -6-4

تأ مین دلیل از دســـ تگاه های قضـــایی و مراجع ذیصـــلاح   با اخذ باید  انچا ه پیمانکار پس از شروع کار به هر علت کار را متوقف نماید کارفرما    -6-5

 رس یده اقدام و یک نسخه از آ ن را تحویل پیمانکار نماید .  ناظرنسبت به تنظیم صورتجلسه کارکرد که به تأ یید  

ر پیمانکار باشد کلیه خسارات پیمانکار متعهد به رعایت دقیق برنامه زمان بندی اجراء عملیات می باشد و در صورت هرگونه تأ خیر که ناشی از کا -6-6

 وارده متوجه وی خواهد بود . 

 خواهد داشت .  فسخ قرارداد را پیمانکار حق واگذاری کار را به غیر ندارد و در صورت اثبات انچین س ندی , کارفرما حق    -6-7

ت ت , مصـا  و قطعات مسـ اول اس ـ  -6-8 ت و کارفرما در هر مقطعی می تواند آ مارگیری پیمانکار در حفظ و حراسـت اموال شرکت , ابزار , ماشـین آ

 و بررسی از ابزار و وسایل و ..... نموده در صورت وجود کمی و کاس تی پیمانکار مس اول پاسخگویی و جبران است .  

افرادی را که به نحوی از حق   پیمانکار مسـ اولیت کامل ناشی از منچع قانونی کار کردن افراد مشـمول نظام وظیفه و اتباع بیگانه خار) )افغانی( یا  -6-9

 کار کردن محروم هستنچد را دارد و کارفرما فرض را بر این قرار داده که افراد پیمانکار هیچ نوع منچع قانونی برای کار کردن ندارد . 

ــ اولین  -6-10 ــ نل وی بنا به تشـــخیص مسـ  کارگاه محرز گردد . پیمانکار ملزم می گردد هرگاه عدم صـــلاحیت اخلا  و یا فنی یک یا انچد تن از پرسـ

 ساعت از اعلام مس اولین کارکنان مذکور را تسویه حساب و به جای آ نها افراد مورد تأ یید را بکار گمارد .  48حداکثر ظرف مدت  

ــ نل پیمانکار , پیمانکار مســ اولیت هیه , تایل و امضــاء فرم گزارشــات حادثه به وزارت کار و هم   -6-11 چنین کلیه در صــورت وقوع حادثه برای پرس

 جنچبه های مالی و حقو  آ ن را به عهده خواهد داشت . 

پیمانکار مســـ اولیت کامل اپنی پرســـ نل خود را به عهده داشـــ ته و متعهد خواهد بود که پرســـ نل خود را ملزم به اســـ تفاده از لوازم و وســـا ل    -6-12

 مقررات ملّ ساختمان نیز اجباری می باشد .   12مبحث    اس تحفاظی نماید تا پرس نل دچار حادثه ناشی از کار نگردند . ضمناً رعایت 

 پیمانکار تعهد می نماید در پایان هر روز لیست کارگران خود را با مشخص نمودن وظیفه مربوطه به دفتر کارگاه تحویل نماید .   -6-13

 ماده هفت ـ تعهدات کارفرما  

ــت زمین مورد نیاز برای اداد کارگاه    -7-1  ــه های اجرایی در اختیار پیمانکار قرار کارفرما متعهد اس ــوع پیمان را همراه با کلیه نقش و اجراء عملیات موض

 دهد 

ت ت بل از انبار کارگاه تا محل اجرا به عهده کارفرما می  -7-2 باشــد ) بارگیری , بل , تأ مین مصــا  مصرــ  به درخواســت پیمانکار و تأ مین ماشــین آ

 تخلیه مصا  ( از انبار تا محل اجرا به عهده پیمانکار می باشد . 

 تأ مین محل اسکان پرس نل پیمانکار در کارگاه در حدو مقدورات به عهده کارفرما می باشد .   -7-3

 محل امضا :                          

 پیمانکار        کارفرما  

 ماده هشت  ـ موارد فسخ قرارداد 



 انتقال قرارداد یا واگذاری عملیات به اشخاص حقیقی یا حقو  دیگر از طرف پیمانکار .  -8-1

 عدم اجراء تمام یا قسمتی از موارد قرارداد در موعد پیش بینی شده .   -8-2

 داد . تأ خیر در شروع بکار بیش از ............... روز از تاریخ ابلاغ قرار   -8-3

 تأ خیر در اجرای کار به طوری که د لت بر عدم صلاحیت مالی و فنی و با سوء نیت پیمانکار بنماید .   -8-4

 غیبت بدون اجازه پیمانکار و یا تعطیل کردن کار بدون کسب اجازه کتر از کارفرما .   -8-5

 ن بندی اشام شود .عدم پیشرفت کار متناسب با مقدار کاری که بایس تی مطابق برنامه زما  -8-6

 تبصره : در کلیه موارد مذکور تشخیص و نظر کارفرما ملاک عمل بوده و قاطعیت دارد . 

 مرجع حل اختلاف ماده نه ـ 

مدیر  در صـورت بروز هرگونه اختلاف بین طرفین این قرارداد ا  از تفسـیرجاجراجتاییدیه فسـخجابطالجبطلانجاقاطجمطالبه خسـارت و... هر دو طرف 

را به عنوان مقام ناصــب داور تعیین نموده ج مدیرعامل موســســه اجازه تعیین خود یا  4221مل موســســه حقو  و داوری  ارســ تان با شــماره ثبت  عا

ماه باید رای داوری را  5شخص دیگر خارج از موســســه را به عنوان داور دارندجداور تعیین شــده از ســوی موســســه ولو خود ایشــان ظرف مدت 

درصد  ای خواس ته می باشد که بر عهده محکوم علیه خواهد بود.رای از 5.رای صادره قطعی و  زم الاجرا می باشد حق الزبه داوری    صادر نمایند

د و طریق اظهارنامه به طرفین ابلاغ می شــود و تعیین محل داوری بر عهده داور خواهد بود.شر  داوری فوق الذکر مســ تقل از این قرارداد می باش ــ

  .شرایط حتی بطلان قرارداد پابرجا و مورد تایید طرفین می باشدتحت هر 

 مدیرعامل موسسه حقو  و داوری  ارس تان

 0946845905س یدفضل اط صمیمی به کد ملّ : 

 ماده ده 

 این قرارداد در ده ماده هیه و تنظیم شده که هر نسخه حکم واحد را دارا و قابل اعتبار می باشد . 

 

 محل امضا :            

 پیمانکار        کارفرما  

 

 

 

 

 


